PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK (RTT) AI
SENSI DELL'ART. 24 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010 n. 240 COME MO-
DIFICATO DALLA LEGGE 29 GIUGNO 2022, N. 79

PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA TERRA “"ARDITO DESIO”
SETTORE CONCORSUALE 04/A3 - GEOLOGIA APPLICATA, GEOGRAFIA
FISICA E GEOMORFOLOGIA

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE GEO/04 - GEOGRAFIA FISICA E
GEOMORFOLOGIA

(ORA GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE 04/GEOS-03 - GEOGRAFIA
FISICA, GEOMORFOLOGIA E GEOLOGIA APPLICATA

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE GEOS-03/A - GEOGRAFIA FI-
SICA E GEOMORFOLOGIA)

CODICE CONCORSO 5605

VERBALE N. 3
(Discussione dei titoli e della produzione scientifica)

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n. 1 posto di ricercatore
a tempo determinato in tenure track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge 30
dicembre 2010 n. 240 come modificato dalla legge 29 giugno 2022, n. 79 per il
Gruppo Scientifico-Disciplinare 04/GEOS-03 - Geografia Fisica, Geomorfologia e
Geologia Applicata, settore scientifico-disciplinare GEOS-03/A - Geografia Fisica
e Geomorfologia presso il Dipartimento di Scienze della Terra “Ardito Desio”
composta dai:

Prof. Alessandro Chelli dell’'Universita degli Studi di Parma
Prof.ssa Marta Pappalardo dell’Universita di Pisa
Prof. Andrea Zerboni dell’'Universita degli Studi di Milano

si riunisce il giorno 18 Novembre 2024 alle ore 11:00 presso la Sala Riunioni del Dipar-
timento di Scienze della Terra “A. Desio" dell’Universita degli Studi di Milano, Via L.
Mangiagalli, 34, terzo piano, per procedere alla discussione pubblica dei titoli e della
produzione scientifica. Contestualmente alla discussione si procedera all’accertamento
della conoscenza della lingua inglese.

La Commissione stabilisce che, dopo aver sentito tutti candidati, procedera ad attribuire
ai titoli, a ciascuna pubblicazione, alla consistenza complessiva della produzione scien-
tifica, all'intensita e alla continuita temporale della stessa (fatti salvi i periodi, adegua-
tamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con par-
ticolare riferimento alle funzioni genitoriali) un punteggio sulla base dei criteri previsti
nel verbale n. 1.

Si procede quindi all’appello dei candidati convocati.

Risultano presenti i candidati sottoindicati dei quali viene accertata l'identita a mezzo di
documento personale (carta di identita oppure patente).



1) BRENNA Andrea

2) DEMATTEIS Niccolo
3) FUGAZZA Davide
4) MASSEROLI Anna
5) MORINO Costanza
6) VINCI Giacomo

Nessun candidato risulta assente.

I candidati vengono chiamati ad illustrare e discutere i propri titoli e la produzione scien-
tifica in ordine alfabetico. Viene inoltre accertata la conoscenza della lingua straniera
facendo leggere e tradurre un paragrafo di un libro edito in inglese.

Alle ore 11:00 viene chiamato il candidato BRENNA Andrea e si procede alla discussione
dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza lingua stra-
niera.

Alle ore 11:18 viene chiamato il candidato DEMATTEIS Niccolo e si procede alla discus-
sione dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza lingua
straniera.

Alle ore 11:36 viene chiamato il candidato FUGAZZA Davide e si procede alla discussione
dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza lingua stra-
niera.

Alle ore 11:54 viene chiamata la candidata MASSEROLI Anna e si procede alla discus-
sione dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza lingua
straniera.

Alle ore 12:15 viene chiamata la candidata MORINO Costanza e si procede alla discus-
sione dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza lingua
straniera.

Alle ore 12:35 viene chiamato il candidato VINCI Giacomo e si procede alla discussione
dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza lingua stra-
niera.

Al termine dell’illustrazione e della discussione dei titoli e delle pubblicazioni e dell’ac-
certamento della conoscenza della lingua straniera, la Commissione procede, dopo ade-
guata valutazione, all’attribuzione di un punteggio ai titoli, alle pubblicazioni presentate
dai candidati ed alla consistenza complessiva della produzione scientifica, all'intensita e
alla continuita della stessa, sulla base di quanto stabilito nella riunione preliminare.

Per ciascun candidato vengono predisposti:

- un prospetto nel quale vengono riportati i punteggi attribuiti collegialmente dalla
Commissione ai titoli presentati (all. 1);

- un prospetto nel quale vengono riportati i punteggi attribuiti collegialmente a
ciascuna pubblicazione (il numero indicato nel prospetto si riferisce alla numera-
zione indicata dal candidato nell’elenco di pubblicazioni presentato), nonché il
punteggio assegnato alla consistenza complessiva della produzione scientifica,
all'intensita e alla continuita temporale della stessa (all. 2).



Alle ore 16:00 la Commissione sospende i lavori di attribuzione punteggi riguardanti
titoli, pubblicazioni e produzione complessiva dei candidati, aggiornando tale operazione
al 25 novembre 2024, quando si riunira a distanza attraverso la piattaforma Microsoft
Teams.

La Commissione si riunisce nuovamente il giorno 25 novembre 2024 alle ore 9:30 in
modalita telematica mediante la piattaforma Microsoft Teams per completare |'attribu-
zione di un punteggio ai titoli, alle pubblicazioni presentate dai candidati ed alla consi-
stenza complessiva della produzione scientifica, all’intensita e alla continuita della
stessa, sulla base di quanto stabilito nella riunione preliminare.

Alle ore 11:00 la Commissione sospende i lavori di attribuzione punteggi riguardanti
titoli, pubblicazioni e produzione complessiva dei candidati, aggiornando tale operazione
al 27 novembre 2024, quando si riunira a distanza attraverso la piattaforma Microsoft
Teams.

La Commissione si riunisce nuovamente il giorno 27 novembre 2024 alle ore 15:00 in
modalita telematica mediante la piattaforma Microsoft Teams per completare |'attribu-
zione di un punteggio ai titoli, alle pubblicazioni presentate dai candidati ed alla consi-
stenza complessiva della produzione scientifica, all’intensita e alla continuita della
stessa, sulla base di quanto stabilito nella riunione preliminare.

Al termine dei lavori, la Commissione, confrontati gli esiti delle singole valutazioni,
sommati i punteggi assegnati a ciascun candidato per i titoli, le pubblicazioni e per la
consistenza complessiva della produzione scientifica, l'intensita e la continuita tempo-
rale della stessa, stila la sequente graduatoria generale di merito ricordato che entrano
a far parte della graduatoria i candidati che conseguono un punteggio complessivo pari
o superiore a 60 punti su 100 complessivi:

1) BRENNA Andrea punti 90,65

2) FUGAZZA Davide punti 88,10
3) MASSEROLI Anna punti 87,83
4) MORINO Costanza punti 84,75
5) DEMATTEIS Niccolo punti 78,30
6) VINCI Giacomo punti 63,28

La Commissione individua quale vincitore della procedura selettiva il dott. BRENNA An-
drea

La Commissione dichiara conclusi i lavori.

Copia elettronica di ciascun verbale e dei relativi allegati, firmati digitalmente, viene
inviata all’indirizzo di posta elettronica valcomp@unimi.it

La Commissione termina i lavori alle ore 17:00 del 27 novembre 2024.

Si allegano al presente verbale:
- Dichiarazioni di assenso dei commissari, corredate da documenti d’identita.


mailto:valcomp@unimi.it

Letto, approvato e sottoscritto in data 6 dicembre 2024.
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ALLEGATO 1 al VERBALE N. 3

(Punteggio dei titoli-max 30 punti)

Candidato BRENNA Andrea

TITOLO

Punteggio calcolato

Punteggio assegnato

A) dottorato di ricerca o equivalenti, conse-
| guito in Italia o all'Estero;

Fino ad un massimo di punti: 4

al) pienamente attinente al SSD GEO/04
(GEOS-03/A), punti n. 4;

a2) parzialmente attinente al SSD GEO/04
(GEOS-03/A) e totalmente attinente al SC
04/A3 (04/GEOS-03) punti n. 3;

a3) parzialmente attinente sia al SC 04/A3
(04/GEOS-03) sia al SSD GEO/04 (GEOS-03/A)
punti n. 2;

a4) non attinente al SSD GEO04 (GEOS-03/A)
puntin. 1;

a5) non attinente al SC 04/A3 (04/GEOS-03)
punti n. 0,5.

a1) Dottorato pienamente atti-
nente, 4 punti

Totale 4 punti

B) attivita didattica a livello universitario in
Italia o all'Estero;

Fino ad un massimo di punti: 4

b1) Titolarita di attivita didattica frontale (in-
segnamenti o moduli di lezioni o esercitazioni)
nei corsi di laurea e di laurea magistrale in re-
lazione al numero di cfu/anno, anche cumula-
tivi su pit insegnamenti, fino ad un massimo di
punti n. 1,5 per anno;

b2) attivita didattica frontale nei percorsi for-
mativi universitari post-laurea (scuole di dot-
torato, master, perfezionamento ecc.) fino ad
un massimo di punti n. 1,5;

b3) relatore e correlatore di tesi di laurea
triennale, magistrale, tesi di dottorato fino ad
un massimo di punti n. 1,5.

b4) attivita di supporto alla didattica degli stu-
denti per insegnamenti di corsi di laurea e lau-
rea magistrale (es: esercitazioni pratiche, se-
minari, attivita di campo ecc.) fino ad un mas-
simo di punti n. 1,5.

b5) erogazione di didattica o attivita semina-
riale svolta presso enti ed universita straniere,
fino ad un massimo di punti n. 1,5.

b1) Didattica frontale ambito
GEO/04 A.A: 23/24; 0,6 punti

b2) Docente corso dottorato ed
Erasmus+; 0,4 punti

b3) Correlatore di 21 tesi am-
bito GEO/04; 1,5 punti

b4) 16 seminari e incarichi di-
dattica integrativa; 1,5 punti

Totale 4 punti

C) documentata attivita di formazione o di
ricerca presso qualificati istituti italiani o
stranieri;

Fino ad un massimo di punti:
6,5

c1) Titolare di contratto RTDA presso atenei
italiani fino a punti n. 1,5 per annualita; per
frazioni (almeno 1 mese per frazione) punti n.
0,1;

c2) Titolare di contratto o assegno di ricerca o
borsa postdoc presso qualificati istituti italiani
o stranieri fino a punti n. 1,3 per annualita; per
frazioni (almeno 1 mese per frazione) punti n.
0,1;

c1) RTD-A GEO/04 UniPd dal
1/3/23; 1,9 punti

c2) Assegnista presso UniPd da
1/12/18 a 28/2/23; 5,5 punti

c5) Partecipazione a 5
corsi/summer school; 0,5 punti

6,5

5




c3) soggiorno di studio o ricerca presso presti-
giose universita straniere o istituzioni di ri-
cerca estere fino a punti n. 1,2 per annualita
documentata; per frazioni di annualita (al-
meno un mese per frazione) puntin. 0,1 esclusi
periodi all’estero effettuati durante il dotto-
rato;

c4) borse di studio fino a punti n. 1,2 per an-
nualita; per frazioni (almeno 1 mese per fra-
zione) punti n. 0,1;

c5) partecipazione a summer school, altri corsi
di formazione e/o esperienze di training sul
campo, fino a max punti n. 1,5.

Totale 7,9 punti

F) organizzazione, direzione e coordina-
mento di gruppi di ricerca nazionali e inter-
nazionali, o partecipazione agli stessi;

Fino ad un massimo di punti: 4

f1) Coordinatore/direzione/organizzazione di
gruppi di ricerca o progetti internazionali fino
a max punti n. 1,5 per gruppo di ricerca/pro-
getto;

f2) partecipante a gruppo di ricerca interna-
zionale, partecipante a progetti internazionali
fino a max punti n. 0,7 per gruppo di ri-
cerca/progetto;

f3) Coordinatore/direzione/organizzazione di
gruppo di ricerca nazionale o progetto nazio-
nale fino a max punti n. 1,5 per gruppo/pro-
getto (anche locale);

f4) partecipante a gruppo di ricerca nazionale
0 a progetto nazionale fino a max punti n. 0,7
per gruppo di ricerca/progetto (anche locale);
f5) responsabilita di convenzioni o accordi at-
tuativi fino a max punti n. 1.

f2) Partecipante H2020 CLARA;
0,7

f3) Responsabile 2 progetti
UniPd; 2 punti

f4) Partecipante 5 progetti;
3,5 punti

Totale 6,2 punti

G) Titolarita di brevetti

Fino ad un massimo di punti:
0,5

Si considerano solo brevetti attinenti al SSD ri-
portato a bando

0

H) relatore a congressi e convegni nazionali
e internazionali;

Fino ad un massimo di punti: 4

h1) Fino a un massimo di punti n. 3,5 in rela-
zione al numero di presentazioni orali o poster
a convegni internazionali o nazionali, anche
sulla base della rilevanza della sede congres-
suale; si terra anche conto del fatto che sia o
meno enucleabile se la presentazione sia stata
fatta in prima persona.

h2) Fino a un massimo di punti n. 1,5 per aver
partecipato al comitato scientifico o organiz-
zatore di convegni, o per aver solto ruolo di
convener di sessioni tematiche.

h1) 26 presentazioni a conve-
gno; 3,5 punti

h2) Convener presso EGU2024,
IYGD2022, GIT2022; 1,5 punti

Totale 5 punti

I) premi e riconoscimenti nazionali e inter-
nazionali per attivita di ricerca;

Fino ad un massimo di punti: 2

Fino ad un massimo di punti n. 2, incluso [’ot-
tenimento di borse/grant per la mobilita (es.
supporto alla partecipazione a convegni).

2 Premi: Premio Fratianni
AlGeo; Premio Richetti GIT

Totale 1 punto

L) altri titoli

Fino ad un massimo di punti: 5




1) Abilitazione Scientifica Nazionale, nel set-
tore concorsuale 04/A3 (04/GEOS-03), come
professore di | fascia punti n. 2. L’Abilitazione
Scientifica Nazionale per la | fascia conseguita
per altri settori concorsuali non verra conside-
rata.

[2) Abilitazione Scientifica Nazionale, nel set-
tore concorsuale 04/A3 (04/GEOS-03), come
professore di Il fascia punti n. 1,5. L’Abilita-
zione Scientifica Nazionale per la Il fascia con-
seguita per altri settori concorsuali non verra
considerata.

[3) Attivita di terza missione, divulgazione e
disseminazione ecc. fino a un massimo di punti
n. 1,5;

4) partecipazione a comitati editoriali di rivi-
ste o serie di libri o ruolo di guest editor di vo-
lumi speciali fino a un massimo di punti 2.

15) partecipazione a organi di governo e board
di enti/istituti/associazioni scientifiche fino a
un massimo di punti n. 1,5.

(3) contributo in volume divul-
gativo; contributo video canali
social; 0,5 punti

(5) Membro commissioni di
Ateneo; 0,5 punti

Totale 1 punto

TOTALE TITOLI: punti 24,5




Candidato DEMATTEIS Niccolo

TITOLO

Punteggio calcolato

Punteggio assegnato

A) dottorato di ricerca o equivalenti, conse-
guito in ltalia o all’'Estero;

Fino ad un massimo di punti: 4

al) pienamente attinente al SSD GEO/04
(GEOS-03/A), punti n. 4;

a2) parzialmente attinente al SSD GEO/04
(GEOS-03/A) e totalmente attinente al SC
04/A3 (04/GEOS-03) punti n. 3;

a3) parzialmente attinente sia al SC 04/A3
(04/GEOS-03) sia al SSD GEO/04 (GEOS-03/A)
punti n. 2;

a4) non attinente al SSD GEO04 (GEOS-03/A)
puntin. 1;

a5) non attinente al SC 04/A3 (04/GEOS-03)
punti n. 0,5.

a1) Dottorato pienamente atti-
nente, 4 punti

Totale 4 punti

B) attivita didattica a livello universitario in
Italia o all'Estero;

Fino ad un massimo di punti: 4

b1) Titolarita di attivita didattica frontale (in-
segnamenti o moduli di lezioni o esercitazioni)
nei corsi di laurea e di laurea magistrale in re-
lazione al numero di cfu/anno, anche cumula-
tivi su pit insegnamenti, fino ad un massimo di
punti n. 1,5 per anno;

b2) attivita didattica frontale nei percorsi for-
mativi universitari post-laurea (scuole di dot-
torato, master, perfezionamento ecc.) fino ad
un massimo di punti n. 1,5;

b3) relatore e correlatore di tesi di laurea
triennale, magistrale, tesi di dottorato fino ad
un massimo di punti n. 1,5.

b4) attivita di supporto alla didattica degli stu-
denti per insegnamenti di corsi di laurea e lau-
rea magistrale (es: esercitazioni pratiche, se-
minari, attivita di campo ecc.) fino ad un mas-
simo di punti n. 1,5.

b5) erogazione di didattica o attivita semina-
riale svolta presso enti ed universita straniere,
fino ad un massimo di punti n. 1,5.

b2) Corso di dottorato ambito
Geo/04; 0,8 punti

Totale 0,8 punti

0,8

C) documentata attivita di formazione o di
ricerca presso qualificati istituti italiani o
stranieri;

Fino ad un massimo di punti:
6,5

c1) Titolare di contratto RTDA presso atenei
italiani fino a punti n. 1,5 per annualita; per
frazioni (almeno 1 mese per frazione) punti n.
0,1;

c2) Titolare di contratto o assegno di ricerca o
borsa postdoc presso qualificati istituti italiani
o stranieri

fino a punti n. 1,3 per annualita; per frazioni
(almeno 1 mese per frazione) punti n. 0,1;

c3) soggiorno di studio o ricerca presso presti-
giose universita straniere o istituzioni di ri-
cerca estere fino a punti n. 1,2 per annualita

c2) Assegni di ricerca CNR-IRPI
dal 1/2/2016; 11 punti

Totale 11 punti

6,5




documentata; per frazioni di annualita (al-
meno un mese per frazione) puntin. 0,1 esclusi
periodi all’estero effettuati durante il dotto-
rato;

c4) borse di studio fino a punti n. 1,2 per an-
nualita; per frazioni (almeno 1 mese per fra-
zione) punti n. 0,1;

c5) partecipazione a summer school, altri corsi
di formazione e/o esperienze di training sul
campo, fino a max punti n. 1,5.

F) organizzazione, direzione e coordina-
mento di gruppi di ricerca nazionali e inter-
nazionali, o partecipazione agli stessi;

Fino ad un massimo di punti: 4

f1) Coordinatore/direzione/organizzazione di
gruppi di ricerca o progetti internazionali fino
a max punti n. 1,5 per gruppo di ricerca/pro-
getto;

f2) partecipante a gruppo di ricerca interna-
zionale, partecipante a progetti internazionali
fino a max punti n. 0,7 per gruppo di ri-
cerca/progetto;

f4) Partecipante a 6 progetti:
4,2 punti

Totale 4,2 punti

f3) Coordinatore/direzione/organizzazione di 4

gruppo di ricerca nazionale o progetto nazio-

nale fino a max punti n. 1,5 per gruppo/pro-

getto (anche locale);

f4) partecipante a gruppo di ricerca nazionale

0 a progetto nazionale fino a max punti n. 0,7

per gruppo di ricerca/progetto (anche locale);

f5) responsabilita di convenzioni o accordi at-

tuativi fino a max punti n. 1.

G) Titolarita di brevetti Fino ad un massimo di punti:
0,5

Si considerano solo brevetti attinenti al SSD ri- | O 0

portato a bando

H) relatore a congressi e convegni nazionali | Fino ad un massimo di punti: 4

e internazionali;

h1) Fino a un massimo di punti n. 3,5 in rela- | h1) Partecipazione a 9 conve-

zione al numero di presentazioni orali o poster | gni; 3,5 punti

a convegni internazionali o nazionali, anche

sulla base della rilevanza della sede congres- | h2) Convener per EGU2022 e

suale; si terra anche conto del fatto che sia o | EGU2021; 1,5 punti

meno enucleabile se la presentazione sia stata 4

fatta in prima persona. Totale 5 punti

h2) Fino a un massimo di punti n. 1,5 per aver

partecipato al comitato scientifico o organiz-

zatore di convegni, o per aver solto ruolo di

convener di sessioni tematiche.

I) premi e riconoscimenti nazionali e inter- | Fino ad un massimo di punti: 2

nazionali per attivita di ricerca;

Fino ad un massimo di punti n. 2, incluso ’ot- | 2 riconoscimenti: Expert Mem-

tenimento di borse/grant per la mobilita (es. | ber GAPHAZ, Featured Paper

supporto alla partecipazione a convegni). in Remote sensing 1
Totale 1 punto

L) altri titoli Fino ad un massimo di punti: 5

1) Abilitazione Scientifica Nazionale, nel set- | 12) Abilitazione Il fascia 04/A3;

tore concorsuale 04/A3 (04/GEQOS-03), come | 1,5 punti 35

professore di | fascia punti n. 2. L’Abilitazione
Scientifica Nazionale per la | fascia conseguita




per altri settori concorsuali non verra conside-
rata.

[2) Abilitazione Scientifica Nazionale, nel set-
tore concorsuale 04/A3 (04/GEOS-03), come
professore di Il fascia punti n. 1,5. L’Abilita-
zione Scientifica Nazionale per la Il fascia con-
seguita per altri settori concorsuali non verra
considerata.

[3) Attivita di terza missione, divulgazione e
disseminazione ecc. fino a un massimo di punti
n. 1,5;

4) partecipazione a comitati editoriali di rivi-
ste o serie di libri o ruolo di guest editor di vo-
lumi speciali fino a un massimo di punti 2.

15) partecipazione a organi di governo e board
di enti/istituti/associazioni scientifiche fino a
un massimo di punti n. 1,5.

[4) Membro del board di Earth
System Science Data,
J.App.Rem.Sens., Guest Editor
per Remote Sensing; Editor
volume IntechOpen; 2 punti

Totale 3,5 punti

TOTALE TITOLI: punti 23,8
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Candidato FUGAZZA DAVIDE

TITOLO

Punteggio calcolato

Punteggio assegnato

A) dottorato di ricerca o equivalenti, conse-
guito in ltalia o all'Estero;

Fino ad un massimo di punti: 4

al) pienamente attinente al SSD GEO/04
(GEOS-03/A), punti n. 4;

a2) parzialmente attinente al SSD GEO/04
(GEOS-03/A) e totalmente attinente al SC
04/A3 (04/GEOS-03) punti n. 3;

a3) parzialmente attinente sia al SC 04/A3

a1) Dottorato pienamente atti-
nente, 4 punti

Totale 4 punti

(04/GEOS-03) sia al SSD GEO/04 (GEOS-03/A) 4
punti n. 2;

a4) non attinente al SSD GEO04 (GEOS-03/A)

puntin. 1;

a5) non attinente al SC 04/A3 (04/GEOS-03)

punti n. 0,5.

B) attivita didattica a livello universitario in | Fino ad un massimo di punti: 4
Italia o all'Estero;

b1) Titolarita di attivita didattica frontale (in- | b1) Docente titolare o a con-
segnamenti o moduli di lezioni o esercitazioni) | tratto ambito GEO/04 da AA
nei corsi di laurea e di laurea magistrale in re- | 19/20 ad AA 23/24; 3,95 punti
lazione al numero di cfu/anno, anche cumula-

tivi su piu insegnamenti, fino ad un massimo di | b3) 36 tesi di laurea, 1 tesi di
punti n. 1,5 per anno; dottorato ambito GEO/04; 1,5
b2) attivita didattica frontale nei percorsi for- | punti

mativi universitari post-laurea (scuole di dot-

torato, master, perfezionamento ecc.) fino ad | b4) Esercitatore per 4 insegna-
un massimo di punti n. 1,5; menti; 0,4 punti

b3) relatore e correlatore di tesi di laurea 4
triennale, magistrale, tesi di dottorato fino ad | Totale 5,85 punti

un massimo di punti n. 1,5.

b4) attivita di supporto alla didattica degli stu-

denti per insegnamenti di corsi di laurea e lau-

rea magistrale (es: esercitazioni pratiche, se-

minari, attivita di campo ecc.) fino ad un mas-

simo di punti n. 1,5.

b5) erogazione di didattica o attivita semina-

riale svolta presso enti ed universita straniere,

fino ad un massimo di punti n. 1,5.

C) documentata attivita di formazione o di | Fino ad un massimo di punti:
ricerca presso qualificati istituti italiani o | 6,5

stranieri;

c1) Titolare di contratto RTDA presso atenei | c1) RTDA dal 1/8/23 settore
italiani fino a punti n. 1,5 per annualita; per | CEAR-04-A, parzialmente con-
frazioni (almeno 1 mese per frazione) punti n. | gruente a SC e SSD; 1,5 punti x
0,1; 0,4, assegnati 0,6 punti

c2) Titolare di contratto o assegno di ricerca o

borsa postdoc presso qualificati istituti italiani | c2) Assegnista dal 1/12/18 al
o stranieri fino a punti n. 1,3 per annualita; per | 21/11/2022; 5,2 punti 6

frazioni (almeno 1 mese per frazione) punti n.
0,1;

c3) soggiorno di studio o ricerca presso presti-
giose universita straniere o istituzioni di ri-
cerca estere fino a punti n. 1,2 per annualita
documentata; per frazioni di annualita (al-
meno un mese per frazione) puntin. 0,1 esclusi

c3) Soggiorno Bavarian Aca-
demy; 0,2 punti

Totale 6 punti
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periodi all’estero effettuati durante il dotto-
rato;

c4) borse di studio fino a punti n. 1,2 per an-
nualita; per frazioni (almeno 1 mese per fra-
zione) punti n. 0,1;

c5) partecipazione a summer school, altri corsi
di formazione e/o esperienze di training sul
campo, fino a max punti n. 1,5.

F) organizzazione, direzione e coordina-
mento di gruppi di ricerca nazionali e inter-
nazionali, o partecipazione agli stessi;

Fino ad un massimo di punti: 4

f1) Coordinatore/direzione/organizzazione di
gruppi di ricerca o progetti internazionali fino
a max punti n. 1,5 per gruppo di ricerca/pro-
getto;

f2) partecipante a gruppo di ricerca interna-
zionale, partecipante a progetti internazionali
fino a max punti n. 0,7 per gruppo di ri-
cerca/progetto;

f2) Partecipante 1 progetto In-
ternazionale: 0,7 punti

f3) Pl progetto INSTAGLOF: 1,5
punti

Totale 2,2 punti

f3) Coordinatore/direzione/organizzazione di 2,2
gruppo di ricerca nazionale o progetto nazio-
nale fino a max punti n. 1,5 per gruppo/pro-
getto (anche locale);
f4) partecipante a gruppo di ricerca nazionale
0 a progetto nazionale fino a max punti n. 0,7
per gruppo di ricerca/progetto (anche locale);
f5) responsabilita di convenzioni o accordi at-
tuativi fino a max punti n. 1.
G) Titolarita di brevetti Fino ad un massimo di punti:
0,5
Si considerano solo brevetti attinenti al SSD ri- | O 0
portato a bando
H) relatore a congressi e convegni nazionali | Fino ad un massimo di punti: 4
e internazionali;
h1) Fino a un massimo di punti n. 3,5 in rela- | h1) 23 partecipazioni a conve-
zione al numero di presentazioni orali o poster | gno; 3,5 punti
a convegni internazionali o nazionali, anche
sulla base della rilevanza della sede congres- | h2) Convener AGM2022; 0,75
suale; si terra anche conto del fatto che sia o | punti
meno enucleabile se la presentazione sia stata 4
fatta in prima persona. Totale 4,25 punti
h2) Fino a un massimo di punti n. 1,5 per aver
partecipato al comitato scientifico o organiz-
zatore di convegni, o per aver solto ruolo di
convener di sessioni tematiche.
I) premi e riconoscimenti nazionali e inter- | Fino ad un massimo di punti: 2
nazionali per attivita di ricerca;
Fino ad un massimo di punti n. 2, incluso ’ot- | Borsa mobilita DAAD
tenimento di borse/grant per la mobilita (es. 0,5
supporto alla partecipazione a convegni). Totale 0,5
L) altri titoli Fino ad un massimo di punti: 5
1) Abilitazione Scientifica Nazionale, nel set- | 12) Abilitazione Il fascia 04/A3;
tore concorsuale 04/A3 (04/GEQOS-03), come | 1,5 punti
professore di | fascia punti n. 2. L’Abilitazione
Scientifica Nazionale per la | fascia conseguita | 13) Interviste radiotelevisive e 3

per altri settori concorsuali non verra conside-
rata.

[2) Abilitazione Scientifica Nazionale, nel set-
tore concorsuale 04/A3 (04/GEQOS-03), come

giornalistiche; 0,5 punto

[4) Guest Editor per Remote
Sensing e GFDQ; 1 punto
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professore di Il fascia punti n. 1,5. L’Abilita-
zione Scientifica Nazionale per la Il fascia con-
seguita per altri settori concorsuali non verra
considerata.

[3) Attivita di terza missione, divulgazione e
disseminazione ecc. fino a un massimo di punti
n. 1,5;

4) partecipazione a comitati editoriali di rivi-
ste o serie di libri o ruolo di guest editor di vo-
lumi speciali fino a un massimo di punti 2.

15) partecipazione a organi di governo e board
di enti/istituti/associazioni scientifiche fino a
un massimo di punti n. 1,5.

Totale 3 punti

TOTALE TITOLI: punti 23,7
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Candidata MASSEROLI Anna

TITOLO

Punteggio calcolato

Punteggio assegnato

A) dottorato di ricerca o equivalenti, conse-
guito in ltalia o all’'Estero;

Fino ad un massimo di punti: 4

al) pienamente attinente al SSD GEO/04
(GEOS-03/A), punti n. 4;

a2) parzialmente attinente al SSD GEO/04
(GEOS-03/A) e totalmente attinente al SC
04/A3 (04/GEOS-03) punti n. 3;

a3) parzialmente attinente sia al SC 04/A3

a1) Dottorato pienamente atti-
nente, 4 punti

Totale 4 punti

(04/GEOS-03) sia al SSD GEO/04 (GEOS-03/A) 4
punti n. 2;

a4) non attinente al SSD GEO04 (GEOS-03/A)

puntin. 1;

a5) non attinente al SC 04/A3 (04/GEOS-03)

punti n. 0,5.

B) attivita didattica a livello universitario in | Fino ad un massimo di punti: 4
Italia o all'Estero;

b1) Titolarita di attivita didattica frontale (in- | b1) Docenza a contratto per
segnamenti o moduli di lezioni o esercitazioni) | UniMont ambito GEO/04; 0,8
nei corsi di laurea e di laurea magistrale in re- | punti

lazione al numero di cfu/anno, anche cumula-

tivi su piu insegnamenti, fino ad un massimo di | b2) Corso di dottorato ambito
punti n. 1,5 per anno; GEO/04; 0,4 punti

b2) attivita didattica frontale nei percorsi for-

mativi universitari post-laurea (scuole di dot- | b3) Correlatrice di 20 tesi; 1,5
torato, master, perfezionamento ecc.) fino ad | punti

un massimo di punti n. 1,5;

b3) relatore e correlatore di tesi di laurea | b4) 30 attivita didattica ter- 4
triennale, magistrale, tesi di dottorato fino ad | reno e incarichi supporto di-
un massimo di punti n. 1,5. dattica; 1,5 punti

b4) attivita di supporto alla didattica degli stu-

denti per insegnamenti di corsi di laurea e lau- | Totale 4,2 punti

rea magistrale (es: esercitazioni pratiche, se-

minari, attivita di campo ecc.) fino ad un mas-

simo di punti n. 1,5.

b5) erogazione di didattica o attivita semina-

riale svolta presso enti ed universita straniere,

fino ad un massimo di punti n. 1,5.

C) documentata attivita di formazione o di | Fino ad un massimo di punti:
ricerca presso qualificati istituti italiani o | 6,5

stranieri;

c1) Titolare di contratto RTDA presso atenei | c2) Assegni di ricerca dal
italiani fino a punti n. 1,5 per annualita; per | 1/4/18 and 31/7/24; 7,8 punti
frazioni (almeno 1 mese per frazione) punti n.

0,1; c3) Partecipazione a 19 corsi e
c2) Titolare di contratto o assegno di ricerca o | summer schools; 1,5 punti
borsa postdoc presso qualificati istituti italiani 6.5

o stranieri fino a punti n. 1,3 per annualita; per
frazioni (almeno 1 mese per frazione) punti n.
0,1;

c3) soggiorno di studio o ricerca presso presti-
giose universita straniere o istituzioni di ri-
cerca estere fino a punti n. 1,2 per annualita

Totale 9,3 punti
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documentata; per frazioni di annualita (al-
meno un mese per frazione) puntin. 0,1 esclusi
periodi all’estero effettuati durante il dotto-
rato;

c4) borse di studio fino a punti n. 1,2 per an-
nualita; per frazioni (almeno 1 mese per fra-
zione) punti n. 0,1;

c5) partecipazione a summer school, altri corsi
di formazione e/o esperienze di training sul
campo, fino a max punti n. 1,5.

F) organizzazione, direzione e coordina-
mento di gruppi di ricerca nazionali e inter-
nazionali, o partecipazione agli stessi;

Fino ad un massimo di punti: 4

f1) Coordinatore/direzione/organizzazione di
gruppi di ricerca o progetti internazionali fino
a max punti n. 1,5 per gruppo di ricerca/pro-
getto;

f2) partecipante a gruppo di ricerca interna-
zionale, partecipante a progetti internazionali
fino a max punti n. 0,7 per gruppo di ri-
cerca/progetto;

f2) Partecipante a 2 progetti;
1,4 punti

f4) Partecipante a 5 progetti di
ricerca; 3,5 punti

Totale 4,9 punti

f3) Coordinatore/direzione/organizzazione di 4
gruppo di ricerca nazionale o progetto nazio-
nale fino a max punti n. 1,5 per gruppo/pro-
getto (anche locale);
f4) partecipante a gruppo di ricerca nazionale
0 a progetto nazionale fino a max punti n. 0,7
per gruppo di ricerca/progetto (anche locale);
f5) responsabilita di convenzioni o accordi at-
tuativi fino a max punti n. 1.
G) Titolarita di brevetti Fino ad un massimo di punti:
0,5
Si considerano solo brevetti attinenti al SSD ri- | O 0
portato a bando
H) relatore a congressi e convegni nazionali | Fino ad un massimo di punti: 4
e internazionali;
h1) Fino a un massimo di punti n. 3,5 in rela- | h1) 22 presentazioni a conve-
zione al numero di presentazioni orali o poster | gno; 3,5 punti
a convegni internazionali o nazionali, anche
sulla base della rilevanza della sede congres- | h2) Convener YGG-IAG2022 e
suale; si terra anche conto del fatto che sia o | IYG2019, comitato organizza-
meno enucleabile se la presentazione sia stata | tore EYG2023, 1YG2022, IAG- 4
fatta in prima persona. YGG2021, YG2019; 1,5 punti
h2) Fino a un massimo di punti n. 1,5 per aver
partecipato al comitato scientifico o organiz- | Totale 5 punti
zatore di convegni, o per aver solto ruolo di
convener di sessioni tematiche.
I) premi e riconoscimenti nazionali e inter- | Fino ad un massimo di punti: 2
nazionali per attivita di ricerca;
Fino ad un massimo di punti n. 2, incluso ’ot- | 1 premio e 3 travel grant: Pre-
tenimento di borse/grant per la mobilita (es. | mio UNASA 2024; Travel Grant
supporto alla partecipazione a convegni). AlGeo 2018, Travel Support 2
EGU, Travel Grant AlGeo 2016
Totale 2 punti
L) altri titoli Fino ad un massimo di punti: 5
1) Abilitazione Scientifica Nazionale, nel set- | 13) Conferenza ApeGeo, video
tore concorsuale 04/A3 (04/GEOS-03), come | divulgativo; 0,5 punti 1,5

professore di | fascia punti n. 2. L’Abilitazione
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Scientifica Nazionale per la | fascia conseguita
per altri settori concorsuali non verra conside-
rata.

[2) Abilitazione Scientifica Nazionale, nel set-
tore concorsuale 04/A3 (04/GEOS-03), come
professore di Il fascia punti n. 1,5. L’Abilita-
zione Scientifica Nazionale per la Il fascia con-
seguita per altri settori concorsuali non verra
considerata.

[3) Attivita di terza missione, divulgazione e
disseminazione ecc. fino a un massimo di punti
n. 1,5;

4) partecipazione a comitati editoriali di rivi-
ste o serie di libri o ruolo di guest editor di vo-
lumi speciali fino a un massimo di punti 2.

15) partecipazione a organi di governo e board
di enti/istituti/associazioni scientifiche fino a
un massimo di punti n. 1,5.

4) Guest Editor per Geoscien-
ces; 0,5 punti

15) Co-coordinatore Gruppo
Giovani Geomorfologi AlGeo;
0,5 punti

Totale 1,5 punti

TOTALE TITOLI: punti 26
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Candidata MORINO Costanza

TITOLO

Punteggio calcolato

Punteggio assegnato

A) dottorato di ricerca o equivalenti, conse-
| guito in Italia o all'Estero;

Fino ad un massimo di punti: 4

al) pienamente attinente al SSD GEO/04
(GEOS-03/A), punti n. 4;

a2) parzialmente attinente al SSD GEO/04
(GEOS-03/A) e totalmente attinente al SC
04/A3 (04/GEOS-03) punti n. 3;

a3) parzialmente attinente sia al SC 04/A3
(04/GEOS-03) sia al SSD GEO/04 (GEOS-03/A)
punti n. 2;

a4) non attinente al SSD GEO04 (GEOS-03/A)
puntin. 1;

a5) non attinente al SC 04/A3 (04/GEOS-03)
punti n. 0,5.

a1) Dottorato pienamente atti-
nente, 4 punti

Totale 4 punti

B) attivita didattica a livello universitario in
Italia o all'Estero;

Fino ad un massimo di punti: 4

b1) Titolarita di attivita didattica frontale (in-
segnamenti o moduli di lezioni o esercitazioni)
nei corsi di laurea e di laurea magistrale in re-
lazione al numero di cfu/anno, anche cumula-
tivi su pit insegnamenti, fino ad un massimo di
punti n. 1,5 per anno;

b2) attivita didattica frontale nei percorsi for-
mativi universitari post-laurea (scuole di dot-
torato, master, perfezionamento ecc.) fino ad
un massimo di punti n. 1,5;

b3) relatore e correlatore di tesi di laurea
triennale, magistrale, tesi di dottorato fino ad
un massimo di punti n. 1,5.

b4) attivita di supporto alla didattica degli stu-
denti per insegnamenti di corsi di laurea e lau-
rea magistrale (es: esercitazioni pratiche, se-
minari, attivita di campo ecc.) fino ad un mas-
simo di punti n. 1,5.

b5) erogazione di didattica o attivita semina-
riale svolta presso enti ed universita straniere,
fino ad un massimo di punti n. 1,5.

b1) Co-titolare di insegnanti e
docente a contratto UniPd e
UniMoRe ambito GEO/04; 1,1
punti

b2) Corso dottorato ambito
GEO/04 UniMoRe; 0,4 punti

b4) Supporto alla didattica
UniPd; 0,2 punti

b5) Seminari e attivita di sup-
porto; 0,1 punti

Totale 1,8 punti

1,8

C) documentata attivita di formazione o di
ricerca presso qualificati istituti italiani o
stranieri;

Fino ad un massimo di punti:
6,5

c1) Titolare di contratto RTDA presso atenei
italiani fino a punti n. 1,5 per annualita; per
frazioni (almeno 1 mese per frazione) punti n.
0,1;

c2) Titolare di contratto o assegno di ricerca o
borsa postdoc presso qualificati istituti italiani
o stranieri fino a punti n. 1,3 per annualita; per
frazioni (almeno 1 mese per frazione) punti n.
0,1;

c3) soggiorno di studio o ricerca presso presti-
giose universita straniere o istituzioni di ri-
cerca estere fino a punti n. 1,2 per annualita
documentata; per frazioni di annualita (al-
meno un mese per frazione) puntin. 0,1 esclusi

c1) RTD-A GEO/04 presso
UniPd; 1,8 punti

c2) Contratti PostDoc in italia
ed estero; 5,1 punti

c5) Corsi e summer schools;
0,6 punti

Totale 7,5 punti

6,5
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periodi all’estero effettuati durante il dotto-
rato;

c4) borse di studio fino a punti n. 1,2 per an-
nualita; per frazioni (almeno 1 mese per fra-
zione) punti n. 0,1;

c5) partecipazione a summer school, altri corsi
di formazione e/o esperienze di training sul
campo, fino a max punti n. 1,5.

F) organizzazione, direzione e coordina-
mento di gruppi di ricerca nazionali e inter-
nazionali, o partecipazione agli stessi;

Fino ad un massimo di punti: 4

f1) Coordinatore/direzione/organizzazione di
gruppi di ricerca o progetti internazionali fino
a max punti n. 1,5 per gruppo di ricerca/pro-
getto;

f2) partecipante a gruppo di ricerca interna-
zionale, partecipante a progetti internazionali
fino a max punti n. 0,7 per gruppo di ri-
cerca/progetto;

f1) Pl progetto IASC 2024; 1,5
punti

f2) Partecipante a 2 progetti
internazionali; 1,4 punti

Totale 2,9 punti

f3) Coordinatore/direzione/organizzazione di 2,9
gruppo di ricerca nazionale o progetto nazio-
nale fino a max punti n. 1,5 per gruppo/pro-
getto (anche locale);
f4) partecipante a gruppo di ricerca nazionale
0 a progetto nazionale fino a max punti n. 0,7
per gruppo di ricerca/progetto (anche locale);
f5) responsabilita di convenzioni o accordi at-
tuativi fino a max punti n. 1.
G) Titolarita di brevetti Fino ad un massimo di punti:
0,5
Si considerano solo brevetti attinenti al SSD ri- | O 0
portato a bando
H) relatore a congressi e convegni nazionali | Fino ad un massimo di punti: 4
e internazionali;
h1) Fino a un massimo di punti n. 3,5 in rela- | h1) Partecipazione >30 conve-
zione al numero di presentazioni orali o poster | gni; 3,5 punti
a convegni internazionali o nazionali, anche
sulla base della rilevanza della sede congres- | h2) Convener di 5 sessioni, or-
suale; si terra anche conto del fatto che sia o | ganizzatrice 3 convegni; 1,5
meno enucleabile se la presentazione sia stata | punti 4
fatta in prima persona.
h2) Fino a un massimo di punti n. 1,5 per aver | Totale 5 punti
partecipato al comitato scientifico o organiz-
zatore di convegni, o per aver solto ruolo di
convener di sessioni tematiche.
I) premi e riconoscimenti nazionali e inter- | Fino ad un massimo di punti: 2
nazionali per attivita di ricerca;
Fino ad un massimo di punti n. 2, incluso U’ot- | 3 premi e 3 travel grant: Pre-
tenimento di borse/grant per la mobilita (es. | mio AlGeo; Travel Support
supporto alla partecipazione a convegni). EGU; Premio PYRN-IPA; Travel
grant PYRN-IPA 2018; Travel 2
grant PYRN-IPA 2016; Premio
British Geol Survey.
Totale 2 punti
L) altri titoli Fino ad un massimo di punti: 5
1) Abilitazione Scientifica Nazionale, nel set- | 12) Abilitazione Il fascia 04/A3;
tore concorsuale 04/A3 (04/GEQOS-03), come | 1,5 punti 2

professore di | fascia punti n. 2. L’Abilitazione
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Scientifica Nazionale per la | fascia conseguita
per altri settori concorsuali non verra conside-
rata.

[2) Abilitazione Scientifica Nazionale, nel set-
tore concorsuale 04/A3 (04/GEOS-03), come
professore di Il fascia punti n. 1,5. L’Abilita-
zione Scientifica Nazionale per la Il fascia con-
seguita per altri settori concorsuali non verra
considerata.

[3) Attivita di terza missione, divulgazione e
disseminazione ecc. fino a un massimo di punti
n. 1,5;

4) partecipazione a comitati editoriali di rivi-
ste o serie di libri o ruolo di guest editor di vo-
lumi speciali fino a un massimo di punti 2.

15) partecipazione a organi di governo e board
di enti/istituti/associazioni scientifiche fino a
un massimo di punti n. 1,5.

15) Segretaria WG IAG DYNA-
geoZONES; 0,5 punti

Totale 2 punti

TOTALE TITOLI: punti 23,2
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Candidato VINCI Giacomo

TITOLO

Punteggio calcolato

Punteggio assegnato

A) dottorato di ricerca o equivalenti, conse-
| guito in Italia o all'Estero;

Fino ad un massimo di punti: 4

al) pienamente attinente al SSD GEO/04
(GEOS-03/A), punti n. 4;

a2) parzialmente attinente al SSD GEO/04
(GEOS-03/A) e totalmente attinente al SC
04/A3 (04/GEOS-03) punti n. 3;

a3) parzialmente attinente sia al SC 04/A3
(04/GEOS-03) sia al SSD GEO/04 (GEOS-03/A)
punti n. 2;

a4) non attinente al SSD GEO04 (GEOS-03/A)
puntin. 1;

a5) non attinente al SC 04/A3 (04/GEOS-03)
punti n. 0,5.

a1) Dottorato parzialmente at-
tinente sia al SC sia al SSD, 2
punti

Totale 2 punti

B) attivita didattica a livello universitario in
Italia o all'Estero;

Fino ad un massimo di punti: 4

b1) Titolarita di attivita didattica frontale (in-
segnamenti o moduli di lezioni o esercitazioni)
nei corsi di laurea e di laurea magistrale in re-
lazione al numero di cfu/anno, anche cumula-
tivi su pit insegnamenti, fino ad un massimo di
punti n. 1,5 per anno;

b2) attivita didattica frontale nei percorsi for-
mativi universitari post-laurea (scuole di dot-
torato, master, perfezionamento ecc.) fino ad
un massimo di punti n. 1,5;

b3) relatore e correlatore di tesi di laurea
triennale, magistrale, tesi di dottorato fino ad
un massimo di punti n. 1,5.

b4) attivita di supporto alla didattica degli stu-
denti per insegnamenti di corsi di laurea e lau-
rea magistrale (es: esercitazioni pratiche, se-
minari, attivita di campo ecc.) fino ad un mas-
simo di punti n. 1,5.

b5) erogazione di didattica o attivita semina-
riale svolta presso enti ed universita straniere,
fino ad un massimo di punti n. 1,5.

b1) Titolare insegnamenti par-
zialmente congruenti al SSD e
SC; 0,4x0,4=0,16 punti

b3) Correlatore di 3 tesi con-
gruenti al SSD SSD e SC e una
parzialmente congruente;
0,3+(0,1 x0,4)=0,34 punti

b4) Attivita si supporto parzial-
mente congruenti al SSD e SC;
0,7 x0,4=0,28 punti

Totale 0,78 punti

0,78

C) documentata attivita di formazione o di
ricerca presso qualificati istituti italiani o
stranieri;

Fino ad un massimo di punti:
6,5

c1) Titolare di contratto RTDA presso atenei
italiani fino a punti n. 1,5 per annualita; per
frazioni (almeno 1 mese per frazione) punti n.
0,1;

c2) Titolare di contratto o assegno di ricerca o
borsa postdoc presso qualificati istituti italiani
o stranieri fino a punti n. 1,3 per annualita; per
frazioni (almeno 1 mese per frazione) punti n.
0,1;

c3) soggiorno di studio o ricerca presso presti-
giose universita straniere o istituzioni di ri-
cerca estere fino a punti n. 1,2 per annualita
documentata; per frazioni di annualita (al-
meno un mese per frazione) puntin. 0,1 esclusi

c1) RTDA SSD ARCH-01/G dal
20/12/2022, per cui parzial-
mente congruente a SC e SSD;
1,9 punti x 0,4, assegnati 0,76
punti

c2) Assegnista di ricerca per 2
annualita e 5 mesi, parzial-
mente congruente a SC e SSD;
3,1x0,4=1,24 punti

c3) Permanenza estera, par-
zialmente congruente a SC e
SSD; 0,1x0,4=0,04 punti

2,56
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periodi all’estero effettuati durante il dotto-
rato;

c4) borse di studio fino a punti n. 1,2 per an-
nualita; per frazioni (almeno 1 mese per fra-
zione) punti n. 0,1;

c5) partecipazione a summer school, altri corsi
di formazione e/o esperienze di training sul
campo, fino a max punti n. 1,5.

c4) Contratti assimilabili a
borse di studio, parzialmente
congruente a SC e SSD;
1,2x0,4=0,48 punti

c5) Partecipazione a corsi par-
zialmente congruente a SC e
SSD; 0,1x0,4=0,04 punti

Totale 2,56 punti

F) organizzazione, direzione e coordina-
mento di gruppi di ricerca nazionali e inter-
nazionali, o partecipazione agli stessi;

Fino ad un massimo di punti: 4

f1) Coordinatore/direzione/organizzazione di
gruppi di ricerca o progetti internazionali fino
a max punti n. 1,5 per gruppo di ricerca/pro-
getto;

f2) partecipante a gruppo di ricerca interna-
zionale, partecipante a progetti internazionali
fino a max punti n. 0,7 per gruppo di ri-
cerca/progetto;

f3) Pl progetto AVATAR, par-
zialmente congruente a SC e
SSD; 1,5x0,4=0,6 punti

f4) Partecipante a 7 progetti;
4,9 punti

Totale 5,5 punti

f3) Coordinatore/direzione/organizzazione di 4
gruppo di ricerca nazionale o progetto nazio-
nale fino a max punti n. 1,5 per gruppo/pro-
getto (anche locale);
f4) partecipante a gruppo di ricerca nazionale
0 a progetto nazionale fino a max punti n. 0,7
per gruppo di ricerca/progetto (anche locale);
f5) responsabilita di convenzioni o accordi at-
tuativi fino a max punti n. 1.
G) Titolarita di brevetti Fino ad un massimo di punti:

0,5
Si considerano solo brevetti attinenti al SSD ri- | O 0
portato a bando
H) relatore a congressi e convegni nazionali | Fino ad un massimo di punti: 4
e internazionali;
h1) Fino a un massimo di punti n. 3,5 in rela- | h1) Partecipazione a 12 conve-
zione al numero di presentazioni orali o poster | gni; 3,5 punti
a convegni internazionali o nazionali, anche
sulla base della rilevanza della sede congres- | h2) Convener per EAA2024,
suale; si terra anche conto del fatto che sia o | EAA2023, Organizzazione 2
meno enucleabile se la presentazione sia stata | convegni; 1,5 punti 4
fatta in prima persona.
h2) Fino a un massimo di punti n. 1,5 per aver | Totale 5 punti
partecipato al comitato scientifico o organiz-
zatore di convegni, o per aver solto ruolo di
convener di sessioni tematiche.
I) premi e riconoscimenti nazionali e inter- | Fino ad un massimo di punti: 2
nazionali per attivita di ricerca;
Fino ad un massimo di punti n. 2, incluso l’ot- | Riconoscimento Seal of Excel-
tenimento di borse/grant per la mobilita (es. | lence MSCA 2
supporto alla partecipazione a convegni).

Totale 2 punti
L) altri titoli Fino ad un massimo di punti: 5
1) Abilitazione Scientifica Nazionale, nel set- | 13) 6 iniziative (Conferenze di-
tore concorsuale 04/A3 (04/GEOS-03), come | vulgative; interviste radio-te- 15

professore di | fascia punti n. 2. L’Abilitazione
Scientifica Nazionale per la | fascia conseguita

levisive, citizen science); 1,5
punti
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per altri settori concorsuali non verra conside-
rata.

[2) Abilitazione Scientifica Nazionale, nel set-
tore concorsuale 04/A3 (04/GEOS-03), come
professore di Il fascia punti n. 1,5. L’Abilita-
zione Scientifica Nazionale per la Il fascia con-
seguita per altri settori concorsuali non verra
considerata.

[3) Attivita di terza missione, divulgazione e
disseminazione ecc. fino a un massimo di punti
n. 1,5;

4) partecipazione a comitati editoriali di rivi-
ste o serie di libri o ruolo di guest editor di vo-
lumi speciali fino a un massimo di punti 2.

15) partecipazione a organi di governo e board
di enti/istituti/associazioni scientifiche fino a
un massimo di punti n. 1,5.

Totale 1,5 punti

TOTALE TITOLI: punti 16,84
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PRODUZIONE SCIENTIFICA (max punti 60 complessivi)

ALLEGATO 2 al VERBALE N. 3

(Punteggio della produzione scientifica e Punteggio totale complessivo)

Candidato BRENNA Andrea

blicazione), fino ad un massimo di punti n. 2

PUBBLICA- | Tipologia | Posizione e | Altri parametri previsti alla voce “valu- | Coerenza con | Punti
ZIONI contributo tazione delle pubblicazioni” con partico- | il SSD a bando
(punteggio dell’autore lare riguardo all'apporto scientifico del | (fattore  cor-
massimo didat e e leabile | me etti da 1
attribuibile candidato (se enucleabile), al numero | rettivo da a
60) complessivo degli autori, al quartile | 0,1)

della rivista e al numero di citazioni in

rapporto all’anno di pubblicazione
Pubblica- 3) 2 2,8 1 4,8
zione n. 1
Pubblica- 3) 1,7 3 1 4,7
zione n. 2
Pubblica-
zione n. 3 3) 2 3 ! >
Pubblica-
zione n. 4 3) 2 3 1 >
Pubblica-
zione n. 5 3) 2 3 ! >
Pubblica-
zione n. 6 3) 2 3 ! >
Pubblica-
zione n. 7 3) 2 3 1 >
Pubblica-
zione n. 8 3) 2 1,65 1 3,65
Pubblica-
zione n. 9 3) 2 3 1 >
Pubblica-
zione n. 10 3) 2 3 ! >
Pubblica-
zione n. 11 3) 2 3 ! >
Pubblica- . . . .
zione n. 12 6) Punteggio tesi di dottorato (max 4 punti): 4 punti 1 4
PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 57,15
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITA E Punti
CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA
(punteggio massimo attribuibile 10)
Consistenza della produzione scientifica complessiva del candidato in termini di numerosita delle
pubblicazioni, della rilevanza nel panorama nazionale ed internazionale (es. presenza di co-autori
internazionali), tenendo presente i parametri riportati nelle parti precedenti di tale verbale e con-
siderandone la congruenza con le tematiche del SSD GEO04 (GEOS-03/A) fino ad un massimo di 6
punti n. 6
Intensita della produzione scientifica del candidato in termini di quantita di lavori scientifici, com-
misurati al momento di inizio dell’attivita scientifica (si fara riferimento all’anno della prima pub- 1
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Continuita temporale della produzione scientifica del candidato con esclusione dei periodi adegua-
tamente documentati di allontanamento non volontario dall’attivita di ricerca, con particolare rife-
rimento alle funzioni genitoriali e a motivi di salute (congedi e aspettative stabiliti a norma di 2
legge, diversi da quelli previsti per motivi di studio) fino ad un massimo di punti n. 2

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO

(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI + Punti
PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + .
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITA E 90,65

CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA)
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Candidato DEMATTEIS Niccolo

PUBBLICA- | Tipologia | Posizione e | Altri parametri previsti alla voce “valu- | Coerenza con | Punti
ZIONI contributo tazione delle pubblicazioni” con partico- | il SSD a bando
(punteggio dell’autore lare riguardo all’apporto scientifico del | (fattore  cor-
massimo didato (se enucleabile), al numero | rettivo da 1
attribuibile candida ucieabile), al nu atla
60) complessivo degli autori, al quartile | 0,1)

della rivista e al numero di citazioni in

rapporto all’anno di pubblicazione
Pubblica-
zione n. 1 3) 2 2.8 ! 48
Pubblica-
zione n. 2 3) 1,7 3 ! 47
Pubblica-
zione n. 3 3) 2 2.8 ! 4.8
Pubblica-
zione n. 4 3) 2 2,8 1 4,8
P_ubbllca- 3) 2 3 0,6 3
zione n. 5
Pubblica- 3) 2 3 0,6 3
zione n. 6
Pubblica-
zione n. 7 3) ! 3 0.6 2,4
Pubblica-
zione n. 8 3) 2 3 0.6 3
Pubblica-
zione n. 9 3) 2 3 ! >
Pubblica-
zione n. 10 3) ! 3 ! 4
Pubblica-
zione n. 11 3) 2 3 0.6 3
Pubblica-
zione n. 12 3) 2 3 0.6 3
PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 45,50
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITA E Punti
CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA
(punteggio massimo attribuibile 10)
Consistenza della produzione scientifica complessiva del candidato in termini di numerosita delle
pubblicazioni, della rilevanza nel panorama nazionale ed internazionale (es. presenza di co-autori
internazionali), tenendo presente i parametri riportati nelle parti precedenti di tale verbale e con-
siderandone la congruenza con le tematiche del SSD GEO04 (GEOS-03/A) fino ad un massimo di 6
punti n. 6
Intensita della produzione scientifica del candidato in termini di quantita di lavori scientifici, com-
misurati al momento di inizio dell’attivita scientifica (si fara riferimento all’anno della prima pub- 1
blicazione), fino ad un massimo di punti n. 2
Continuita temporale della produzione scientifica del candidato con esclusione dei periodi adegua-
tamente documentati di allontanamento non volontario dall’attivita di ricerca, con particolare rife-
rimento alle funzioni genitoriali e a motivi di salute (congedi e aspettative stabiliti a norma di 2

legge, diversi da quelli previsti per motivi di studio) fino ad un massimo di punti n. 2
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PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO

(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI + Punti
PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + N
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITA E 78,30

CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA)
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Candidato FUGAZZA Davide

PUBBLICA- | Tipologia | Posizione e | Altri parametri previsti alla voce “valu- | Coerenza con | Punti
ZIONI contributo tazione delle pubblicazioni” con partico- | il SSD a bando
(punteggio dell’autore lare riguardo all’apporto scientifico del | (fattore  cor-
massimo didato (se enucleabile), al numero | rettivo da 1
attribuibile candida uclea , al nu ala
60) complessivo degli autori, al quartile | 0,1)
della rivista e al numero di citazioni in
rapporto all’anno di pubblicazione

Pubblica-
zione n. 1 3) 2 2,55 1 4,55
Pubblica-
zione n. 2 3) 1,7 3 1 47
Pubblica-
zione n. 3 3) 2 1,75 1 3,75
Pubblica-
zione n. 4 3) 2 3 1 >
P_ubbllca- 3) 2 3 1 5
zione n. 5
Pubblica- 3) 2 3 0,6 3
zione n. 6
Pubblica-
zione n. 7 3) 2 3 1 >
Pubblica-
zione n. 8 3) 2 3 1 >
Pubblica-
zione n. 9 3) ! 3 1 4
Pubblica-
zione n. 10 3) 1,7 3 1 47
Pubblica-
zione n. 11 3) 2 3 1 >
Pubblica-
zione n. 12 3) 1,7 3 1 47
PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 54,4
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITA E Punti
CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA
(punteggio massimo attribuibile 10)
Consistenza della produzione scientifica complessiva del candidato in termini di numerosita delle
pubblicazioni, della rilevanza nel panorama nazionale ed internazionale (es. presenza di co-autori 6
internazionali), tenendo presente i parametri riportati nelle parti precedenti di tale verbale e con-
siderandone la congruenza con le tematiche del SSD GEO04 (GEOS-03/A) fino ad un massimo di
punti n. 6
Intensita della produzione scientifica del candidato in termini di quantita di lavori scientifici, com- 2
misurati al momento di inizio dell’attivita scientifica (si fara riferimento all’anno della prima pub-
blicazione), fino ad un massimo di punti n. 2

2

Continuita temporale della produzione scientifica del candidato con esclusione dei periodi adegua-
tamente documentati di allontanamento non volontario dall’attivita di ricerca, con particolare rife-
rimento alle funzioni genitoriali e a motivi di salute (congedi e aspettative stabiliti a norma di
legge, diversi da quelli previsti per motivi di studio) fino ad un massimo di punti n. 2
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PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO

(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI + Punti
PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + N
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITA E 88,10

CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA)
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Candidata Masseroli Anna

PUBBLICA- | Tipologia | Posizione e | Altri parametri previsti alla voce “valu- | Coerenza con | Punti
ZIONI contributo tazione delle pubblicazioni” con partico- | il SSD a bando
(punteggio dell’autore lare riguardo all’apporto scientifico del | (fattore  cor-
massimo didato (se enucleabile), al numero | rettivo da 1 a
attribuibile candida '
60) complessivo degli autori, al quartile | 0,1)

della rivista e al numero di citazioni in

rapporto all’anno di pubblicazione
Pubblica-
zione n. 1 3) 2 2,6 1 4,6
Pubblica-
zione n. 2 3) 2 2,55 1 4,55
P_ubbllca- 3) 2 2,55 0,6 2,73
zione n. 3
Pubblica-
zione n. 4 3) 1,7 2,55 1 4,25
Pubblica- 3) 2 2,55 1 4,55
zione n. 5
Pubblica- 3) 2 2,8 1 4,8
zione n. 6
Pubblica-
zione n. 7 3) 2 2.8 1 4.8
Pubblica-
zione n. 8 3) 2 3 1 >
Pubblica-
zione n. 9 3) 1,7 3 1 47
Pubblica-
zione n. 10 3) 2 3 1 >
Pubblica-
zione n. 11 3) 2 2,35 1 4,35
Pubblica-
zione n. 12 3) 1,7 2,8 1 4/
PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 53,83
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITA E Punti

CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA
(punteggio massimo attribuibile 10)

Consistenza della produzione scientifica complessiva del candidato in termini di numerosita delle
pubblicazioni, della rilevanza nel panorama nazionale ed internazionale (es. presenza di co-autori 6
internazionali), tenendo presente i parametri riportati nelle parti precedenti di tale verbale e con-
siderandone la congruenza con le tematiche del SSD GEO04 (GEOS-03/A) fino ad un massimo di
punti n. 6

Intensita della produzione scientifica del candidato in termini di quantita di lavori scientifici, com- 1
misurati al momento di inizio dell’attivita scientifica (si fara riferimento all’anno della prima pub-
blicazione), fino ad un massimo di punti n. 2

Continuita temporale della produzione scientifica del candidato con esclusione dei periodi adegua- 1
tamente documentati di allontanamento non volontario dall’attivita di ricerca, con particolare rife-
rimento alle funzioni genitoriali e a motivi di salute (congedi e aspettative stabiliti a norma di
legge, diversi da quelli previsti per motivi di studio) fino ad un massimo di punti n. 2
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PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO

(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI + Punti
PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + N
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITA E 87,83

CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA)
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Candidata MORINO Costanza

PUBBLICA- | Tipologia | Posizione e | Altri parametri previsti alla voce “valu- | Coerenza con | Punti
ZIONI contributo tazione delle pubblicazioni” con partico- | il SSD a bando
(punteggio dell’autore lare riguardo all’apporto scientifico del | (fattore  cor-
massimo didato (se enucleabile), al numero | rettivo da 1
attribuibile candida ucleabile), al nu ala
60) complessivo degli autori, al quartile | 0,1)
della rivista e al numero di citazioni in
rapporto all’anno di pubblicazione

Pubblica-
zione n. 1 3) 1,7 2,8 1 4,5
Pubblica-
zione n. 2 3) 2 2,6 1 4,6
Pubblica-
zione n. 3 3) 2 2,35 1 4,35
Pubblica-
zione n. 4 3) 2 3 1 >
P_ubbllca- 3) 2 3 1 5
zione n. 5
P_ubbllca- 3) 2 3 1 5
zione n. 6
Pubblica-
zione n. 7 2) 0,4 1,5 1 1,9
Pubblica-
zione n. 8 3) 2 3 1 >
Pubblica-
zione n. 9 3) 1,7 2,8 1 4,5
Pubblica-
zione n. 10 3) 2 3 1 >
Pubblica-
zione n. 11 3) 2 3 1 >
Pubblica-
zione n. 12 3) 1,7 3 1 47
PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 54,55
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITA E Punti
CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA
(punteggio massimo attribuibile 10)
Consistenza della produzione scientifica complessiva del candidato in termini di numerosita delle
pubblicazioni, della rilevanza nel panorama nazionale ed internazionale (es. presenza di co-autori 6
internazionali), tenendo presente i parametri riportati nelle parti precedenti di tale verbale e con-
siderandone la congruenza con le tematiche del SSD GEO04 (GEOS-03/A) fino ad un massimo di
punti n. 6
Intensita della produzione scientifica del candidato in termini di quantita di lavori scientifici, com- 0,5
misurati al momento di inizio dell’attivita scientifica (si fara riferimento all’anno della prima pub-
blicazione), fino ad un massimo di punti n. 2

0,5

Continuita temporale della produzione scientifica del candidato con esclusione dei periodi adegua-
tamente documentati di allontanamento non volontario dall’attivita di ricerca, con particolare rife-
rimento alle funzioni genitoriali e a motivi di salute (congedi e aspettative stabiliti a norma di
legge, diversi da quelli previsti per motivi di studio) fino ad un massimo di punti n. 2
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PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO

(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI + Punti
PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + N
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITA E 84,75

CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA)
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Candidato VINCI Giacomo

PUBBLICA- | Tipologia | Posizione e | Altri parametri previsti alla voce “valu- | Coerenza con | Punti
ZIONI contributo tazione delle pubblicazioni” con partico- | il SSD a bando
(punteggio dell’autore lare riguardo all’apporto scientifico del | (fattore  cor-
massimo didato (se enucleabile), al numero | rettivo da 1
attribuibile candida uclea , al nu ala
60) complessivo degli autori, al quartile | 0,1)

della rivista e al numero di citazioni in

rapporto all’anno di pubblicazione
Pubblica- 6) Punteggio tesi di dottorato (max 4 punti): 4 punti 0,4 1,6
zione n. 1 99 P 4P ! !
Pubblica-
zione n. 2 3) 1,7 3 1 47
Pubblica-
zione n. 3 3) 1,7 3 ! 47
Pubblica-
zione n. 4 3) 2 2.8 1 4.8
Pubblica- 3) 1,7 2,8 1 4,5
zione n. 5
Pubblica- 3) 2 2,8 1 4,8
zione n. 6
Pubblica-
zione n. 7 3) 2 2,35 0,4 1,74
Pubblica- - . R .
zione n. 8 Pubblicazione non allegata dal candidato ai fini della valutazione
Pubblica-
zione n. 9 3) 1,7 2,8 0,4 1,8
Pubblica-
zione n. 10 3) 2 2,6 ! 4,6
Pubblica-
zione n. 11 3) 1,7 3 1 47
Pubblica- 2
zione n. 12 3) 2 3 0,4
PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 39,94
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITA E Punti
CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA
(punteggio massimo attribuibile 10)
Consistenza della produzione scientifica complessiva del candidato in termini di numerosita delle
pubblicazioni, della rilevanza nel panorama nazionale ed internazionale (es. presenza di co-autori 5
internazionali), tenendo presente i parametri riportati nelle parti precedenti di tale verbale e con-
siderandone la congruenza con le tematiche del SSD GEO04 (GEOS-03/A) fino ad un massimo di
punti n. 6
Intensita della produzione scientifica del candidato in termini di quantita di lavori scientifici, com- 0,5
misurati al momento di inizio dell’attivita scientifica (si fara riferimento all’anno della prima pub-
blicazione), fino ad un massimo di punti n. 2

1

Continuita temporale della produzione scientifica del candidato con esclusione dei periodi adegua-
tamente documentati di allontanamento non volontario dall’attivita di ricerca, con particolare rife-
rimento alle funzioni genitoriali e a motivi di salute (congedi e aspettative stabiliti a norma di
legge, diversi da quelli previsti per motivi di studio) fino ad un massimo di punti n. 2
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PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO

(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI + Punti
PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + N
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITA E 63,28

CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA)
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